
Звернення громадянина щодо не офіційного
працевлаштування роботодавцем співробітників та

перешкоджання виплати заробітних коштів.
АЛГОРИТМ ДІЙ

I. Державна служба з питань праці
Основний орган, що займається питанням
неофіційної зайнятості. Можна подати електронну
скаргу через офіційний портал
https://dsp.gov.ua/forma-dlia-podannia-elektronnykh-
zverne/ або зателефонувати на гарячу лінію за
номером 0 800 505 442 (дзвінки зі стаціонарних та
мобільних телефонів безкоштовні).

II. Податкова
Перевіряє сплату податків і внесків, також
залучається до виявлення неоформлених
працівників.

III. Прокуратура
1. Заява про невиплату заробітної плати.
2. Проведення перевірки зазначених фактів та

прийняття рішення щодо порушення кримінальної
справи проти роботодавця.

IV. Суд
Позовна заява про стягнення заборгованої
заробітної плати, судового збору та витрат правової
допомоги.

НОТАТКИ
· Працівник, який працює неофіційно, не несе
відповідальності за не працевлаштування його
роботодавцем. Основна відповідальність
покладається на роботодавця, якого штрафують
за допуск працівника без належного оформлення
трудових відносин.

· Штраф за неофіційне працевлаштування
роботодавець сплачує у розмірі 10 мінімальних
заробітних плат (на 2025 рік це 80 000 грн) за
кожного працівника, якого було допущено до
роботи без оформлення трудового договору.
Якщо порушення виявлять повторно протягом
двох років, штраф зростає до 30 мінімальних
заробітних плат (240 000 грн) за кожного такого
працівника.

Прошу провести перевірку діяльності на відповідність
до чинного законодавства ФОП Гокунь М. В.
(магазини натурального каменю «Кам’яний Двір») в
частині офіційного працевлаштування співробітників.
За наявною інформацією роботодавцем ФОП Гокунь
М. В. було долучено до виконання службових
обов’язків співробітника, який не був
працевлаштований належним чином. Жодних
трудових відносин з ним оформлено не було.
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